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Projektarbejde
Hvilken type Projektdeltager er du?



Indhold:

Mennesketyper
Personligheder
Personlighedstest
Opgave



“The Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) assessment is a 
psychometric questionnaire designed to measure psychological 
preferences in how people perceive the world and make 
decisions.

These preferences were extrapolated from the typological theories 
proposed by Carl Gustav Jung and first published in his 1921 
book Psychological Types (English edition, 1923). 

Jung theorized that there are four principal psychological 
functions by which we experience the world: 
One of those four functions is dominant most of the time.”



Sanseopfattende
Intuitiv

Følende
Tænkende



The original developers of the personality inventory were 
Katharine Cook Briggs and her daughter, Isabel Briggs Myers; 
these two, having studied extensively the work of Jung, turned 
their interest of human behavior into a devotion of turning the 
theory of psychological types to practical use.[4] 

They began creating the indicator during World War II, believing 
that a knowledge of personality preferences would help women 
who were entering the industrial workforce for the first time to 
identify the sort of war-time jobs that would be "most comfortable 
and effective".



The initial questionnaire grew into the Myers-Briggs Type 
Indicator, which was first published in 1962. 

The MBTI is constructed for normal populations and 
emphasizes the value of naturally occurring differences. 

Robert Kaplan and Dennis Saccuzzo believe "the underlying 
assumption of the MBTI is that we all have specific 
preferences in the way we construe our experiences, and 
these preferences underlie our interests, needs, values, and 
motivation" 





Extraverte Versus Introverte Personligheder



Sanseopfattende Versus Intuitivt Opfattende



Tænkende Versus Følende Beslutningstagere



Vurderende Versus Opfattende Livsstil





I store firmaer er det blevet almindeligt at udvælge fremtidens 
ledere allerede i en meget ung alder. Isabel Myers 1897-
1980Katherine Cook Briggs 1875- 1968 Personlighedstest 
spiller en meget stor rolle ved udvælgelsen.

Studerende ved universiteter og handelshøjskoler arbejder 
hårdt i flere år for at kvalificere sig ved hjælp af gode 
karakterer.

Alle deres anstrengelser kan imidlertid blive fejet til side på få 
timer af en dårlig personlighedstest.



Derfor er det meget vigtigt at forberede sig godt til en 
personlighedstest.

Konsulenterne og human ressources medarbejdere vil 
fortælle ansøgerne, at de skal blot slappe af og svare 
med det første, der falder dem ind. 

Men de ansøgere, som er forberedte og ved, hvad de 
gør, vil have en fordel frem for de uforberedte ;-) 



Når man skal ansætte personale til at løse 
projektbaserede arbejdsopgaver vil det ofte være en 
fordel at blande flere forskellige personlighedstyper i 
hvert team af medarbejdere i projektet

Dette giver et mere alsidigt team og ofte et mere robust 
og velfungerende team med en stor bredde.

Kombineret med en god viden om deltagernes faglige 
kompetencer kan man med denne metode som regel 
med held sammensætte de helt rigtige folk til at løse en 
given opgave ☺





Typiske Spørgmål i MBTI Test med Kommentarer



Gruppearbejde ☺

Opsamling i plenum!




